
平成 28 年 3 月 31 日 
 
 

女性活躍推進についての取り組みについて 
 
 

管理本部長 奥田伸一郎 
 
 

平成 28 年 4 月に施行された女性活躍推進法に基づき、当社の女性活躍状況につ

いての現状把握結果を公表いたします。 
 

記 
 
１．管理職に占める女性労働者の割合 

 管理職数    79 名 
   女性管理職数   1 名   1.3％ 
 
２．当社の今後の対応 

現状把握結果を踏まえ、別紙の通り 行動計画を策定し、取り組んでまいり

ます。 
 

以上 

http://www.rhythm.co.jp/news/2016/news_20160329_2.pdf

