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リズム株式会社

管理本部⻑

リズム株式会社（以下「当社」といいます）は、当社の採用活動を通じて⼊⼿する個人情報を適切に保護することが社会的責務と考え、
当社のプライバシーポリシーに基づき、適正に取り扱います。その⼀環として、「個人情報保護に関する法律」に基づき公表すべき事項を
含めた個人情報の取り扱いを以下のとおり掲載いたします。

１．個人情報取扱事業者の名称
リズム株式会社

２．個人情報保護管理者
リズム株式会社 管理本部⻑

３．個人情報の取得
当社は、以下の方法で個人情報を取得します。
 ・ ご本人から履歴書等で直接個人情報の提供を受ける方法
 ・ ウェブを利用した適性検査（以下「ウェブテスト」といいます）を利用時に取得する方法
 ・ 採用関連イベント主催企業から第三者提供として間接的に個人情報の提供を受ける方法
 ・ 刊⾏物やインターネット等で公開された個人情報を取得する方法

４．利用目的
採用活動において、3 項 個人情報の取得で⽰した方法により、提供いただいた個人情報を、以下の目的のために利用いたします。
 ・ 採用活動における情報提供
 ・ 求人への応募受付⼿続き、選考、合否その他の連絡
 ・ 内定者管理
 ・ ⼊社⼿続き
 ・ ⼊社希望者向けの当社のウェブサイトの改善
また、今後の採用活動の質的向上のための統計資料として個人が特定できない形式で利用することがあります。

５．個人情報の管理について
当社は、取り扱う個人情報の漏洩、滅失または既存の防⽌その他安全管理のために、人的、物理的、技術的に適切な措置を
講じます。

6．個人情報の第三者提供について
 当社は、以下の場合を除き、採用応募者に関する個人情報を当該採用応募者の同意を得ずに第三者に開⽰いたしません。
 ・法令に基づく場合
 ・採用応募者、当社その他第三者の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、採用応募者本人の同意を得ること
  が困難であるとき。
 ・公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき
 ・国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂⾏することに対して協⼒する必要がある場合であ
  って、本人の同意を得ることにより当該事務の遂⾏に⽀障を及ぼすおそれがあるとき
 ・利用目的の達成に必要な範囲内において個人情報の取扱いを委託する場合

７．個人情報の共同利用について
個人情報の共同利用はいたしません。

８．個人情報の外部委託について
上記の利用目的達成のために機密保持契約等の締結及び適切な監督のもと、提供いただいた個人情報の取り扱いの全部または⼀部を
外部委託する場合があります。

９．採用応募者に関する個人情報の開⽰等のご請求
採用応募者は、自己に関する個人情報について、下記のお問い合わせ先に対して、採用応募者ご本人からE-mailを送信することに
より、利用目的の通知、保有個人データの開⽰、訂正・追加・削除、利用停⽌・消去または第三者への提供の停⽌、第三者提供記録
の開⽰等を請求することができます。当社は、かかる請求に対して、ご本人であることを確認させて頂いた上で、個人情報保護法等
の定めるところにより、適切かつ迅速な対応を⾏うよう努めてまいります。
なお、ご提出いただいた応募書類等の返却および採用選考過程における判定内容に関する情報は開⽰いたしかねますので、あらかじ
めご承知ください。採用されなかった採用応募者の個人情報は、当該採用選考業務の終了後、適切な方法で取扱い（加⼯・消去等を
含む）ます。

１０．提供の任意性について
個人情報を提供していただくことについては任意ですが、選考上に必要な情報が提供されなかった場合は採用選考ができないなど、
新卒採用選考にあたりご本人の希望に沿えない場合があります。

１１．問い合わせ先
採用担当窓⼝ ︓リズム株式会社 人事総務部 人事課
〒330-9551 埼⽟県さいたま市北袋町1-299-12 富⼠さいたま新都⼼ビル⻄館
MAIL︓jinji@rhythm.co.jp

１２．プライバシーポリシー
当社プライバシーポリシーを以下 URL に記載しております。合わせてご覧ください。
https://www.rhythm.co.jp/privacy/

１３．改訂履歴
2024 年 3 ⽉ 1 ⽇ 新規掲載


