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RHYTHM INDUSTRIAL （DONGGUAN） LTD.を設立
協伸工業（株）、KYOSHIN VIETNAM CO., LTD.、
KYOSHIN INDUSTRY ASIA PTE. LTD.を買収

RHYTHM KYOSHIN HANOI CO., LTD.を設立

協伸工業（株）がリズム協伸（株）に商号変更
PT. UMEDA KOGYO INDONESIA（現：PT. RHYTHM 
KYOSHIN INDONESIA）を買収

東北リズム（株）が（株）プリテックを買収

監査等委員会設置会社へ移行

アイ・ネクストジーイー（株）を買収（2024年に清算）
リズム時計工業（株）、リズム協伸（株）及び東北リズム（株）
の3社が合併、リズム（株）に商号変更

リズム翔栄（株）を設立
（株）翔栄より事業買収（SHOEI Electronic Component 
GmbH、SHOEI U.S.A., Inc.を含む）

RHYTHM PRECISION VIETNAM CO., LTD.とRHYTHM 
KYOSHIN HANOI CO., LTD.が合併、RHYTHM VIETNAM 
（HANOI） CO., LTD.に商号変更

子会社の商号を変更
株式会社プリテックから「リズムプリテック株式会社」に変更
KYOSHIN INDUSTRY ASIA PTE LTD.から「RHYTHM 
INDUSTRY ASIA PTE. LTD.」に変更
RHYWACO （H. K.） CO., LTD.から「RHYTHM HONG KONG 
COMPANY LIMITED」に変更
KYOSHIN VIETNAM CO., LTD.から「RHYTHM VIETNAM 
（SAIGON） CO., LTD.」に変更 
SHOEI Electronic Component GmbHから「RHYTHM 
SHOEI GERMANY GmbH」に変更 
PT. RHYTHM KYOSHIN INDONESIAから「PT RHYTHM 
MANUFACTURING INDONESIA」に変更

RHYTHM NORTH AMERICA, INC.を設立

取組など

マテリアリティと目標

● 太陽光発電導入、使用電力削減による
　 CO2排出量削減
● CDPアンケート回答
● 人権研修、女性活躍研修
● 多様性理解・尊重のための従業員座談会
● タウンミーティングのグループ展開

環　境

項　目 目　標 2023年度実績

CO2排出量削減※ 2027年度30%削減
2050年度実質ゼロ

女性従業員比率 国内グループ

国内グループ

国内グループ

国内グループ

長期ビジョン40%
2027年度37.5％以上 33.7%

【2018年度実績】
原単位：1.112t

18.3％削減
原単位：0.909t

目　標 2025年度実績 参　考

※CO2排出量の削減割合は2018年度比、削減対象はscope1＋2における排出量原単位とする。なお原単位は売上高百万円あたりの排出量とする。
※2023年度CO2排出量削減実績は算定でき次第当社サステナビリティサイトにて公開予定。   

※女性従業員比率、女性管理職比率、男性育休取得率は当社と国内関係会社における正社員・契約社員・パート従業員の集計。障がい者雇用率は、
　障害者雇用促進法に基づき、障害者雇用率制度の対象となる当社と国内関係会社がそれぞれ算出。
※男性育休取得率は年度中に配偶者が出産した男性従業員数（2024年度9人）に対する年度中に育休を取得した男性従業員数（2024年度4人）の割合。

植島 幹九郎
株式会社UESHIMA

株式会社DOE5パーセント
シチズン時計株式会社
日本生命保険相互会社

所有株数株 主 名 持株比率（%）
1,185,100

990,900

918,900

597,181

471,023

14.4

12.0

11.1

7.2

5.7

2025年3月31日現在

※：持株比率は、発行済株式総数（自己株式を除く）に対する所有株式数の割合です。

大株主の状況

トピックスサステナビリティ

より詳しいサステナビリティ情報等は当社サステナビリティサイトでご覧いただけます。https://www.rhythm.co.jp/sustainability/

設　　　　立

従　業　員　数

主要営業品目

本　　　　社

1950年（昭和25年）11月7日

連結2,449人、単体469人

〒330-9551  埼玉県さいたま市大宮区北袋町1-299-12  TEL：048-643-7211

資　本　金

上　　　　場

123億7284万円

東京証券取引所プライム市場（証券コード：7769）

ⓒURAWA REDS

当社の前身である株式会社農村時計製作所設立

リズム時計工業（株）設立 本社：東京都港区、工場：埼玉県
北葛飾郡庄和町（現：春日部市）

シチズン時計（株）、シチズン商事（株）と技術・販売・資本提携

協伸工業（株）（後のリズム協伸（株））設立

会津工場（福島県会津若松市）を開設（後に東北リズム（株）
に統合）

リズム工機（株）（福島県会津若松市）を設立（後の東北
リズム（株））

リズムサービス（株）（茨城県真壁郡関城町〈現：筑西市〉）を
設立

協伸工業（株）が川越工場を開設

協伸工業（株）が宇都宮工場を開設

米国にRHYTHM U.S.A., INC.を設立

香港にRHYWACO （H.K.） CO., LTD.を設立

香港にRHYTHM INDUSTRIAL （H.K.） LTD.を設立
中国工場稼動
協伸工業（株）が五所川原工場を開設

リズム工機（株）が東北リズム（株）に商号変更

「時の記念日」に埼玉県内の児童福祉施設に時計を寄贈
東北リズム（株）が山形製造所を開設

シンガポールにKYOSHIN INDUSTRY ASIA PTE. LTD.を
設立

本社を埼玉県さいたま市に移転

当社子会社 中国工場統合新設・稼動
ベトナムにRHYTHM PRECISION VIETNAM CO., LTD.を
設立

沿　革2025年3月31日現在会社概要
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▼パートナーシップ構築宣言

▼目覚まし時計組立教室

リズム株式会社は大企業と中小
企業の共存共栄の関係の構築を
目的に内閣府及び中小企業庁が
創設した「パートナーシップ構築
宣言」に登録しています。

時計の仕組みを学びながらもの
づくりの楽しさを伝える活動を
行っております。2025年度は合計
3回実施いたしました。

▼時の記念日 時計の寄贈

▼太陽光パネルの導入
五所川原工場にて導入しました。
グループでは3拠点目になり、太陽光
発電の実施はCO2の削減に大きく
貢献しています。

サステナビリティ委員会を中心としたグループ横断的な推進体制を
構築し、環境・D&Iをテーマに活動を行っています。これらの活動やその
成果については、当社WEBサイトにサステナビリティページを新設し、
情報開示を行っています。

リズムグループは、ベトナムを拠点
としスポーツを通じ、子どもたちの豊
かな心を育む日系スポーツスクール
「SAKURA SPORTS ACADEMY」
の活動を支援しています。

リズム株式会社は、浦和レッドダイヤモンズ、
浦和レッドダイヤモンズレディースのオフィシャル
パートナーです。また、浦和レッズハートフル
クラブの活動を支援しています。

仙台
〒983-0852  宮城県仙台市宮城野区榴岡4-12-1
榴岡BKテラス5F  TEL：022-291-3235
首都圏（本社）
〒330-9551  埼玉県さいたま市大宮区
北袋町1-299-12  TEL：048-643-7951
名古屋
〒460-0008  愛知県名古屋市中区栄5-19-31  
TEL：052-264-4581

大阪
〒542-0081  大阪府大阪市中央区南船場1-13-27
アイカビル4階  TEL：06-6264-2385
福岡
〒810-0073  福岡県福岡市中央区舞鶴3-2-21
ストリームライン舞鶴502  TEL：092-714-2120

営業拠点（生活用品）

取締役会長
代表取締役社長
取締役執行役員
取締役執行役員
取締役執行役員
取締役・監査等委員
取締役・監査等委員
取締役・監査等委員
取締役・監査等委員
取締役・監査等委員
執行役員
執行役員
執行役員

平田 博美
湯本 武夫
北嶋 芳一
相澤 竜也
山本 典久
酒井 清貴
鈴木 欽哉
内田 ひとみ
吉田 秀康
宮嶋 　孝
荒井 雄司
貞末 　浩
西塔 隆導

役　員 2025年6月18日現在2025年4月28日現在事業拠点一覧

本社
〒330-9551  埼玉県さいたま市大宮区  
北袋町1-299-12  TEL：048-643-7438
名古屋
〒460-0008  愛知県名古屋市中区栄5-19-31  
TEL：052-264-4582

大阪
〒542-0081  大阪府大阪市中央区南船場1-13-27
アイカビル4階  TEL：06-7167-4505
大分
〒873-0421  大分県国東市武蔵町糸原字
鳥手2661-1  TEL：0978-64-6161

営業拠点（精密部品）

五所川原工場
〒037-0017  青森県五所川原市漆川鍋懸151-18  
TEL：0173-34-9060
山形製造所
〒999-3701  山形県東根市大字東根甲5600  
→ お問い合わせは会津工場へ
会津工場
〒965-0844  福島県会津若松市門田町大字
一ノ堰字土手外168  TEL：0242-28-8074

宇都宮工場
〒329-1102  栃木県宇都宮市白沢町1825-21  
TEL：028-673-6591
川越工場
〒350-0833  埼玉県川越市芳野台2-8-72  
TEL：049-222-9311

生産工場

リズム（株）：1.8%
リズム翔栄（株）：2.2%
リズムサービス（株）：0%

120%

7.5%

2024年度実績

34%

リズム（株）：2.2%
リズム翔栄（株）：2.4%
リズムサービス（株）：0%

120%

7.9%
20.7% 44.4%

法定雇用率＊以上
＊2024年度末時点2.5%

50%以上

2027年度10%以上
2027年度30%以上

障がい者雇用率

男性育休取得率

女性管理職比率
当社では2000年より毎年6月10日
の時の記念日に埼玉県内の児童施
設へ時計の寄贈を行っております。
寄贈先の施設や保育園などから、
お礼のお便りやお電話等もいただ
いており、リズムの時計が子どもたち
の成長に寄り添って時を刻んでいる
ことを実感します。

【精密部品】接続端子部品、成形部品、車載機器、精密金型、回路基板実装、部品アッセンブリー、その他精密機器
【生活用品】クロック、モバイルファン、加湿器、その他小型家電類（雑貨、防災行政ラジオ等）

2025年3月31日現在株主の状況

所有者別

個人・その他
37.0%

自己株式
1.6%

金融機関
24.2%

外国人
法人等
1.8%

その他 
国内法人
33.5%

証券会社
1.8% グループ全体
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Noson Tokei Seisakujo, the forerunner of RHYTHM WATCH CO., 
LTD. established.

Established. Head Office: Minato-ku, Tokyo Factory: Showa-machi, 
Kitakatsushika-gun, Saitama.

Concluded technical, sales, and capital tie-ups with Citizen Watch 
Co., Ltd. and Citizen Trading Co., Ltd.

KYOSHIN KOGYO CO., LTD. established. （changed company name 
to RHYTHM KYOSHIN CO., LTD. later）

Aizu Factory （integrated into TOHOKU RHYTHM CO., LTD. later） built.

RHYTHM KOKI CO., LTD. （changed company name to TOHOKU 
RHYTHM CO., LTD. later） established.

RHYTHM SERVICE CO., LTD. established.

KYOSHIN KOGYO CO., LTD. built Kawagoe Factory.

KYOSHIN KOGYO CO., LTD. built Utsunomiya Factory.

RHYTHM U.S.A., INC. established in the U.S.

RHYWACO （H.K.） CO., LTD. established in Hong Kong.

RHYTHM INDUSTRIAL （H.K.） LTD. established in Hong Kong.
China Factory went online.
KYOSHIN KOGYO CO., LTD. built Goshogawara Factory.

RHYTHM KOKI CO., LTD. changed company name to TOHOKU 
RHYTHM CO., LTD.

Clocks donated to children's welfare facilities in Saitama Prefecture 
on Time Day.
TOHOKU RHYTHM CO., LTD. built Yamagata Works.

KYOSHIN INDUSTRY ASIA PTE. LTD. established in Singapore.

Headquarters was relocated to Omiya-ku in Saitama-shi.

Integrated factories in China and established a new subsidiary. 
Operations have commenced. 
RHYTHM PRECISION VIETNAM CO., LTD. established in Vietnam.

RHYTHM INDUSTRIAL （DONGGUAN） LTD. established.
KYOSHIN KOGYO CO., LTD. acquired. 
KYOSHIN VIETNAM CO., LTD. acquired. 
KYOSHIN INDUSTRIAL ASIA PTE. LTD. acquired.

RHYTHM KYOSHIN HANOI CO., LTD. established.

KYOSHIN KOGYO CO., LTD. changed company name to RHYTHM 
KYOSHIN CO., LTD.
PT. UMEDA KOGYO INDONESIA （currently PT. RHYTHM KYOSHIN 
INDONESIA） acquired.

TOHOKU RHYTHM CO., LTD. acquired PRITEC CO., LTD.

Transitioned to a company with an Audit and Supervisory Committee.

I Next GE Inc. acquired. （Liquidated in 2024）
Three companies, Rhythm Watch Co., Ltd., Rhythm Kyoshin Co., 
Ltd., and Tohoku Rhythm Co., Ltd., merged, and the trade name 
changed to RHYTHM CO., LTD.

Established RHYTHM SHOEI CO., LTD. and acquired the business 
from Shoei Co., Ltd. （including SHOEI Electronic Component GmbH 
and SHOEI U.S.A., Inc.）

RHYTHM PRECISION VIETNAM CO., LTD. and RHYTHM KYOSHIN 
HANOI CO., LTD. merged and changed the company name to 
RHYTHM VIETNAM （HANOI） CO., LTD.

The company name of subsidiaries was changed.
The name of PRITEC CO., LTD. was changed to RHYTHM PRITEC 
CO., LTD.
The name of KYOSHIN INDUSTRY ASIA PTE. LTD. was changed to 
RHYTHM INDUSTRY ASIA PTE. LTD.
The name of RHYWACO （H.K.） CO., LTD. was changed to RHYTHM 
HONG KONG COMPANY LIMITED.
KYOSHIN VIETNAM CO., LTD.  was changed to RHYTHM VIETNAM 
（SAIGON） CO., LTD. 
SHOEI Electronic Component GmbH was changed to  RHYTHM 
SHOEI GERMANY GmbH. 
PT. RHYTHM KYOSHIN INDONESIA was changed to  PT RHYTHM 
MANUFACTURING INDONESIA.

RHYTHM NORTH AMERICA, INC. was established. 
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https://www.rhythm.co.jp/sustainability/

Company History

Kankuro Ueshima

UESHIMA Co., Ltd.

DOE5% Co., Ltd.

Nippon Life Insurance Company

Citizen Watch Co., Ltd.

Number of shares held Shareholding ratio （%）

1,185,100

990,900

918,900

597,181

471,023

14.4

12.0

11.1

7.2

5.7

As of March 31, 2025

*The shareholding ratio is the ratio of the number of shares owned to the total number 
  of shares issued （excluding treasury shares）.

Major Shareholders

As of March 31, 2025Corporate Profile 

For more detailed sustainability information and related updates, please visit our company's sustainability website.

Date of establishment

Number of employees

Principle Business Line

Headquarters

November 7, 1950

469 employees
2,449 employees on a consolidated basis

【Precision parts】 connected terminal parts, molded parts, in-vehicle equipment, precision molds、Circuit Board Mounting, 
                               Parts Assembly, and other precision machinery
【Livingware】 clocks, mobile fans, humidifiers, Other small appliances（Sundries, Emergency broadcast radios, etc.）

299-12 Kitabukuro-cho 1-chome, Omiya-ku, Saitama-shi, Saitama 330-9551 Japan  TEL：048-643-7211

Capital 12,372 million yen

Tokyo Stock Exchange Prime Market 
（Securities code: 7769）Stock Exchange Listing

Chairman and Director

President and 
Representative Director
Director and 
Executive Officer
Director and 
Executive Officer
Director and 
Executive Officer
Director, Audit and Supervisory 
Committee Member
Director, Audit and Supervisory 
Committee Member
Director, Audit and Supervisory 
Committee Member
Director, Audit and Supervisory 
Committee Member
Director, Audit and Supervisory 
Committee Member

Executive Officer

Executive Officer

Executive Officer

Hiromi Hirata

Takeo Yumoto

Yoshikazu Kitajima

Tatsuya Aizawa

Norihisa Yamamoto

Kiyotaka Sakai

Kinya Suzuki

Hitomi Uchida

Hideyasu Yoshida

Takashi Miyajima

Yuji Arai

Hiroshi Sadasue

Takashi Saitoh

As of April 28, 2025Business sites Board of Directors /
Exective Officer

As of June 18,
2025

Sales base （Livingware）
Sendai
Tsutsujigaoka BK Terrace 5F, 4-12-1, 
Tsutsujigaoka, Miyagino-ku, Sendai-shi, 
Miyagi 983-0852 Japan  TEL：022-291-3235
Metropolitan area （Head office）
1-299-12 Kitabukuro-cho, Omiya-ku, Saitama-shi, 
Saitama 330-9551 Japan  TEL：048-643-7951
Nagoya
5-19-31, Sakae, Naka-ku, Nagoya-shi, 
Aichi 460-0008 Japan  TEL：052-264-4581

Osaka
Aica Bldg 4F., 1-13-27 Minami-semba, 
Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka 542-0081 Japan
TEL：06-6264-2385
Fukuoka
Stream Line Maizuru 502, 3-2-21 maizuru,
Chuo-Ku, Fukuoka-shi, 
Fukuoka 810-0073 Japan  TEL：092-714-2120

Sales base （Precision parts）
Head office
1-299-12 Kitabukuro-cho, Omiya-ku, Saitama-shi,
Saitama 330-9551 Japan  TEL：048-643-7438
Nagoya
5-19-31, Sakae, Naka-ku, Nagoya-shi, 
Aichi 460-0008 Japan  TEL：052-264-4582
Osaka
Aica Bldg 4F., 1-13-27 Minami-semba, 
Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka 542-0081 Japan  
TEL：06-7167-4505

Oita
2661-1 toride, Musashimachiitoharu, 
Kunisaki-shi, Oita 873-0421 Japan  
TEL：0978-64-6161

Production factory
Goshogawara Factory
151-18, Nabekake, Urushikawa, Goshogawara-shi, 
Aomori 037-0017 Japan  TEL：0173-34-9060
Yamagata Works
5600, Higashinekou, Higashine-shi, 
Yamagata 999-3701 Japan
*For inquiries, contact the Aizu factory
Aizu Factory
168, Dotesoto, Ichinoseki, Mondenmachi, 
Aizuwakamatsu-shi, Fukushima 965-0844 Japan  
TEL：0242-28-8074

Utsunomiya Factory
1825-21, Shirasawacho, Utsunomiya-shi, 
Tochigi 329-1102 Japan  TEL：028-673-6591
Kawagoe Factory
2-8-72, Yoshinodai, Kawagoe-shi, 
Saitama 350-0833 Japan  TEL：049-222-9311

Rhythm Co., Ltd. is an official partner of 
Urawa Red Diamonds and Urawa Red 
Diamonds Ladies. We also support Urawa 
Reds Heartful Club.

Efforts and more

Materiality and Goal

● Reduction of CO2 emissions due to the adoption of solar 
     power and the reduction of electricity consumption.
● Responses to the CDP questionnaire.
● Human rights training, women's active engagement training.
● Employee roundtable on understanding and 
     respecting diversity.
● Rollout of townhall meetings across the group.

＊The ratios of female employees, female managers, and male employees who took maternity leave are calculated based on the number of regular, contract, and part-time employees of 
   the Company and its domestic affiliates. The employment rate of persons with disabilities is separately calculated by the Company and its domestic affiliates, which are subject to 
   the Employment Rate System for Persons with Disabilities based on the Act to Facilitate the Employment of Persons with Disabilities.
＊The rate of male employees taking childcare leave is expressed as the ratio of the number of male employees who took childcare leave during the fiscal year （9 in FY2024） relative 
   to the number of male employees whose spouses gave birth during the fiscal year （4 in FY2024）.

TopicsSustainability

▼Partnership building 
    declaration

▼Alarm Clock Assembly 
    Workshop

RHYTHM is a registered member of 
the "Partnership Building Declaration" 
established by the Cabinet Office and the 
Small and Medium Enterprise Agency 
with the aim of building a relationship of 
co-existence and co-prosperity between 
large and small companies.

We engage in activities to convey the 
joy  o f  manufactur ing,  hold ing  a  
workshop to learn the mechanism of 
clocks. In FY 2025, we held the program 
three times.

▼Time Day  Donation 
    of Clocks

▼Installation of Solar Panels

We have established a group-wide promotion system led by the Sustainability 
Committee, and are carrying out activities under the themes of the 
environment and D&I. We have created a new sustainability page on our 
website to disclose information on these activities and their results.

＊The CO2 emissions reduction ratio is compared to FY 2018, and the reduction target is the emissions intensity in scopes 1+2. The emissions intensity represents 
   an emissions amount per million yen of sales.
＊The CO2 emissions reduction results for FY 2023 will be published on our sustainability website as soon as they are calculated.

Environment

Reduce CO2 emissions＊ 30% reduction in 2027
Real zero in 2050

【2018 Results】
Emissions Intensity:
1.112 tons per unit

18.3% reduction
Emissions Intensity:
0.909 tons per unit

Target 2025 results Reference

The RHYTHM Group supports the 
activities of SAKURA SPORTS 
ACADEMY, a Japanese sports 
school based in Vietnam that aims 
to enrich children's spirits through 
sports.ⓒURAWA REDS

We have installed solar panels in 
Goshogawara,  marking the third 
location within our group to implement 
solar power. This initiative is making a 
significant contribution to reducing 
CO2 emissions.

Every year from 2000, we donated 
clocks to children's facilities in Saitama 
Prefecture to commemorate the Time 
Day on June 10. We have also received 
thank-you letters and phone calls from 
the recipient facilities and preschools, 
which makes us feel that Rhythm’s 
clocks are truly keeping time alongside 
the daily lives of the children.

As of March 31, 2025Ownership Breakdown
Individuals,
others

37.0%

Treasury
stock

1.6%

Financial
Institutions

24.2%

Foreign 
corporations, etc.

1.8%

Other domestic
corporations

33.5%

Brokerages

1.8%
By 

Shareholder

Diversity and inclusion
Diversity and inclusion

Ratio of female employees Domestic Group Long-term vision: 40％
Fiscal year 2027: 37.5％ or more 33.70% 34%

Target 2023 results 2024 results

RHYTHM CO., LTD.: 1.8%
RHYTHM SHOEI CO., LTD.: 2.2%
RHYTHM SERVICE CO., LTD.: 0%

120%

20.70%

7.50%

RHYTHM CO., LTD.: 2.2%
RHYTHM SHOEI CO., LTD.: 2.4%
RHYTHM SERVICE CO., LTD.: 0％

44.40%

22.30%

7.90%

Above the statutory
employment rate＊

＊As of the end of 2024, 2.5%

Over 50%

30% or more by 2027

10% or more by 2027

Domestic Group

Domestic Group

Entire Group

Domestic Group

Employment rate
for persons with disabilities

The rate of male parental
leave uptake

Ratio of female managers


