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登壇者ご紹介
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リズム株式会社
代表取締役社長

湯本 武夫

略歴

1955年 新潟県生まれ

1973年 当社入社

2004年 当社取締役

2009年 麗聲実業有限公司（香港）代表取締役社長

2011年 麗聲実業有限公司（東莞）代表取締役社長

2012年 東北リズム株式会社代表取締役社長

2013年 当社取締役 プレシジョン事業担当

2019年 当社取締役常務執行役員 プレシジョン事業担当

2020年 当社取締役専務執行役員 生産本部長

2022年 当社取締役副社長執行役員 生産本部長

2023年 当社代表取締役社長（現任）



アジェンダ
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１. 会社概要

２. 業績

３. 長期ビジョン

４. 事業内容：精密部品

５. 事業内容：生活用品

６. 財務・資本政策・サステナビリティ

７. 事前質問への回答

注：本資料中、特段の注記がある場合を除き、金額は切り捨て、年は事業年度(4月～翌3月)を表します。 

＜冒頭説明＞

ファン～アクティビストまでさまざまな
人が聞いている。行き届かないところ
もあるかもしれないが、なるべく幅広く
説明に努める（お断り、社長 OR MC）
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会社プロフィール
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会社名
（旧社名）

リズム株式会社
（リズム時計工業株式会社）

業種 製造業

設立 1950年

売上高 326億6千6百万円

連結従業員数 2,449名

発行済株式数 8,385,093株

※2025年3月末時点



経営理念
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1. 人々に喜ばれる製品・サービスを創造する

2. 世界の国々における取引を通じ関係者の繁栄を図る

3. 活力ある企業風土を築く

たゆみない創造と革新を続け、
豊かで楽しい安全な社会づくりに貢献する。



沿革

＜口頭説明＞
１９５０操業
１９７７東北分社化（金型・プラ）
２０１１協伸買収（金属プレス）
２０２０合併

精密部品

生活用品

プレシジョン・接続端子

クロック・快適品

1946
農村時計製作所

生活用品事業
1950
リズム時計工業株式会社
設立

精密部品事業1977
金型・部品加工部門が分社化

東北リズム株式会社
（プレシジョン事業）

精密部品事業2011
協伸工業株式会社をM&A
（接続端子事業）

2020

リズム株式会社
三社合併
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グループ拠点（国内）
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グループ会社

※ 製造拠点として

4 社

２ 拠点

製造拠点

会津・山形・五所川原・宇都宮・川越

営業拠点

仙台、名古屋、大阪、福岡、大分

グループ会社

開発、翔栄、サービス、プリテック

うち製造拠点

翔栄、プリテック

リズム株式会社 | リズムを知る
世界地図は日本が中心に来る図で

国内
5社

リズム株式会社

本社 埼玉県さいたま市

製造拠点 ５ 拠点

営業拠点 ５ 拠点（本社除く）

更新(済)
地図の表記は再検討

本社（埼玉県さいたま市）
工場・製造所
営業所
関係会社

本社

https://www.rhythm.co.jp/ir/rhythm.html
https://www.rhythm.co.jp/ir/rhythm.html
https://www.rhythm.co.jp/ir/rhythm.html


海外
９社

製造拠点

営業拠点

アメリカ

ドイツ

中国

香港ベトナム

シンガポール

インドネシア

更新(済)
地図の表記は再検討

グループ拠点（海外）
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海外グループ会社

※ 製造拠点として

９ 社

４ 拠点

リズム株式会社 | リズムを知る
世界地図は日本が中心に来る図で

●中国  ・・・１
●香港  ・・・２
●ベトナム  ・・・２
●シンガポール  ・・・１
●インドネシア  ・・・１
●アメリカ  ・・・１
●ドイツ  ・・・１

https://www.rhythm.co.jp/ir/rhythm.html
https://www.rhythm.co.jp/ir/rhythm.html
https://www.rhythm.co.jp/ir/rhythm.html
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120 120

37 42

2024年度 2025年度

売上高 営業利益・営業利益率

■精密部品 ■生活用品 ■その他
（億円） （億円）

299159

＜口頭説明＞

2024年度Q2

165

2024年度Q2

数字は切り捨て。

増収、大幅な増益を達成

2025年度Q2 2025年度Q2
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国内：増収・増益 海外：減収・増益

市場低迷から受注減少するが、生産性・効率性に努め維持

前年並み

売上高 営業利益・利益率

58 63

61 57

2024Q2 2025Q2

国内 海外

120 120

（億円）

＋０.4億円

9 9

7.5%
8.2%

2024Q2 2025Q2

営業利益 営業利益率

（億円）

＋0.8億円

+0.7％
59 56

2024Q2 2025Q2

（億円）

モビリティ売上高

ー３億円

2025年度上期業績 ①精密部品事業

EV部品苦戦も前年並みの収益を確保



売上高 営業利益・利益率
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2025年度上期業績 ②生活用品事業

快適品の拡大による黒字転換へ

29

36

8

6

2024Q2 2025Q2

国内 海外

37

（億円）

売上高構成比
(対連結売上高)

+4.8億円

国内：増収・増益(営業損失) 海外：増収・増益

モバイルファン拡大と不採算拠点の整理により、収益性改善

増収増益
黒字転換

-3.1 2.6 

-8.3%

6.3%

2024Q2 2025Q2

営業利益 営業利益率（億円）

+5.8億円

+14.6%

快適品売上高

13

23

2024Q2 2025Q2

（億円）

+10億円

42

更新(済)
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精密部品・生活用品ともに、成長ビジネスモデルへ着実な進歩を！

248 241

74 89

2024年度 2025年度見通し

売上高 営業利益・営業利益率

■精密部品 ■生活用品 ■その他（億円） （億円）

299

326

＜口頭説明＞

2024年度

335

2024年度

ROE：6.3％ROE：2.4%

2025年度予想 2025年度予想



売上高：BEV用部品受注減少も、HV部品・空調部品は堅調を維持

営業利益：生産効率向上に努め、増益を目指す
前年並み
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売上高

売上高構成比
(対連結売上高)

営業利益・利益率

20.7 20

8.3% 8.3%

2024年度 2025年度予想

営業利益 営業利益率

（億円）

248 241

2024年度 2025年度予想

（億円）

ー７億円

ー0.7億円

-0％

2025年度通期業績予想 ①精密部品事業
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売上高 営業利益・利益率

売上高：快適品拡大により、売上高は前年比20%超の伸び

営業利益：快適品の売上拡大と原価改善で黒字転換

増収増益
黒字転換

-7.6 

1.5 

-10.3%

1.7％

2024年度 2025年度予想

営業利益 営業利益率
（億円）

74

89

2024年度 2025年度予想

（億円）

売上高構成比
(対連結売上高)

+14億円

+11.9%

+9億円

2025年度通期業績予想 ②生活用品事業
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長期ビジョン

売上高         営業利益率         ROE

326 億円    2.5 ％     2.4 ％ 

売上高

400 億円

営業利益率       

6.3 ％

ROE

6.0 ％

「飛躍へ向けた基盤づくり」

「成長戦略の実現」

中期経営計画2027

「事業モデル確立による
新たな成長の実現」

売上高

500 億円

営業利益率         

10 ％

ROE

 ８ ％超

2021
年度

2024
年度

売上高

10%UP

売上高

22%UP

売上高

25%UP

18

長期ビジョン

「事業ポートフォリオの最適化
と持続的成長」

“高精密部品と快適品のリズム”として、
世界に向けて「安心・安全・快適」を届ける



248 241
275

300

74 89

90
94

0

100

200

300

400

2024実績 2025予想 2026計画 2027計画

（億円） ■精密部品 ■生活用品 ■その他

335
370

400
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326

長期ビジョン

売上高 500億円

新中期経営計画期間

精密部品事業と生活用品事業を成長拡大で事業の両輪安定！

営業利益率
10％

長期ビジョン 中期経営計画2027

＜口頭説明＞
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プラスチック成形部品と金属加工部品を軸に

事業内容 概要

⚫ 加工難易度の高いプラスチックの
軽量化・量産化

⚫ 1000分の1ミリの加工技術

⚫ 顧客課題解決型の技術開発と
提案力

テーピング状で部品提供。
工場の自動組み立て工程に
そのままセット。

金属加工部品
“顧客起点の提案力”

自動実装対応

精密部品精密部品事業

プラスチック部品
“ミクロン単位の成形技術”

センサーカメラ部品

ソレノイドコイ
ル

端子台 インサート部品複合部品
当社で完結

製品開発・品質評価など
管理コスト削減・効率化



事業内容 事業戦略：市場

モビリティが最重要市場

BEV

PHEV FCEV

HEV

“新規”電装部品

”既存“電装部品
は安定成長

カメラ部品の拡大
&

新技術開発に着手

自動車の電装化にともない高まるニーズ電装品

ADAS 先進運転支援システム関連で領域拡大

22

内燃機関
非搭載

多機能化

内燃機関
搭載

精密部品事業
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金属加工技術＋プラスチック成形技術＝付加価値の提案へ

データセンター用
サーバー電源

電動車

大電流対応ニーズが高まる分野（例）

省スペース 軽量化

放熱強化 製作が容易

販売企画部相談

金属加工部品

プラスチック成形部品

例えば・・・ソレノイドコイル

リズムの強みである「ミクロン単位の成形技術」と「顧客起点の提案力」を
活かし、あらゆる工業製品に向けて提案

精密部品事業 TOPICS
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事業内容 概要

事業転換による事業モデルの再構築

生活用品事業

クロックの
選択と集中

快適品
商品開発

中国工場
採算改善

クロックの

総合メーカー
構造 快適品 の

育成・拡大へ

祖業のクロックメーカー

として75年・・・

➢ モバイルファンに次ぐ、製品群の強化！

25

快適品の育成・拡大
クロックの
総合メーカー

事業規模の拡大による収益力の強化

モバイル
ファン

加 湿 器

空気清浄機

スピーカー

快適品ラインナップ



TOPICS

26

NEW

NEW
Silky Wind Circulator／Mini

MIST350
MAGSPEAKER DUO

快適品ラインナップを拡大中

発売中
発売中発売中

Silky Wind Mobile 3.2

今夏大ヒット !

Silky Wind Clean
（空気清浄機）

MIST 250
（加湿器）

新商品

生活用品事業
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株主還元の向上

一株あたり配当金

※計画に基づく試算であり、記載の配当を約束するものではありません。
配当予想：2025年11月12日発表「2025年3月期第2四半期 （中間期）決算短信」より 

◼ 2022年度配当金は前期に続き増配し、配当性向50%、一株当たり配当金48円

50銭。

◼ 2025年度は、業績予想の下方修正を行ったが、配当予想は48円50銭に据置。

28

株主還元：配当

48.5
73

151.75 151.75 151.75

2023年度

実績

2024年度

実績

2025年度

予想

2026年度

予想

2027年度

予想

【配当基本方針】 

* 配当性向 35％以上 (連結) 、

DOE ４％以上 (連結純資産配当率)

  * 安定的な配当を継続

株主還元の向上
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株主還元：株主優待制度

株主優待制度の導入

※2026 年３月末日時点の株主名簿に記載・記録された対象の株主様より開始いたします

QUOカードPay ｜ Amazonギフトカード ｜ Apple Gift Card ｜ Google Play ギフトコード
au PAY ｜ WAON POINT eギフト ｜ WAONポイントID ｜ EdyギフトID ｜ Uber ギフトカード 
NET CASH ｜ nanacoギフト ｜ Ｖプリカギフト ｜ WebMoney ｜ 劇団四季ギフトコード 
ＴＯＨＯシネマズ® ギフトカード ｜ ムビチケ 映画GIFT 

• 「QUOカードPay」もしくは「クオ・カード ペイ」およびそれらのロゴは株式会社クオカードの登録商です。「QUOカードPay」は、スマートフォン

の画面にバーコードを表示させて利用する前払式支払手段です。スマートフォン以外の携帯電話およびタブレットではご利用できません。
「QUOカードPay」は 発行日より３年間の有効期限がございますのでご注意ください。

• 本株主優待はリズム株式会社による提供です。本株主優待についてのお問い合わせは Amazonでは受け付けておりません。リズム株式
会社までお願いいたします。Amazon、Amazon.co.jp およびそれらのロゴは Amazon.com, Inc.またはその関連会社の商標です。

• © 2025 iTunes K.K. All rights reserved.
• Google Play は Google LLC の商標です。
• 「au PAY」は、KDDI株式会社の商標です。
• 「WAON POINT」は、イオン株式会社の登録商標です。「WAON POINT eギフト」は、イオンマーケティング株式会社が発行許諾するサービ
スであり、株式会社NTTカードソリューションは、その許諾に基づきサービスを提供しています。

• 「WAONポイントID」は、イオンフィナンシャルサービス株式会社との発行許諾契約により、株式会社NTTカードソリューションが発行する電
子マネーギフトサービスです。「WAON（ワオン）」は、イオン株式会社の登録商標です。

• 「EdyギフトID」は、楽天Edy株式会社との発行許諾契約により、株式会社NTTカードソリューションが発行する電子マネーギフトサービスで
す。「楽天Edy（ラクテンエディ）」は、楽天グループのプリペイド型電子マネーサービスです。「EdyギフトID」を登録することで、楽天Edyとし
て受け取ることができます。

• あっとギフト®提供の Uber ギフトカードが提供されます。
• 「NET CASH」は、株式会社NTTカードソリューションが発行する電子マネーサービスです。
• 「nanaco（ナナコ）」と「nanacoギフト」は株式会社セブン・カードサービスの登録商標です。「nanacoギフト」は、株式会社セブン・カードサー
ビスとの発行許諾契約により、株式会社NTTカードソリューションが発行する電子マネーギフトサービスです。本キャンペーンについての
お問い合わせは株式会社セブン・カードサービスではお受けしておりません。リズム株式会社までお願いいたします。

• 「Ｖプリカギフト」はライフカード株式会社が発行するVisaプリペイドカードです。
• WebMoneyおよびWebMoneyロゴはauペイメント株式会社の商標です。
• 「ＴＯＨＯシネマズ」、「ＴＯＨＯ ＣＩＮＥＭＡＳ」、およびそのロゴは東宝株式会社の登録商標です。

⚫ 詳細はHP（ https://www.rhythm.co.jp/ir/return.html ）をご参照ください

対象となる株主様
100株（１単元）以上保有されている株主様

（基準日時点の株主名簿に記載・記録された株主様）

基準日 毎年３月末日

優待内容 あっとギフト® 15,000円相当

贈呈期間 基準日から３ヶ月以内を目途にご案内を発送

https://www.rhythm.co.jp/ir/return.html


サステナビリティへの取組：環境
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環境 目標 2024年度 実績

CO2排出量削減
(Scope1＋２)

2027年度30%削減
2050年度実質ゼロ

【基準】 2018年度
原単位  1.112t 

（売上高百万円あたり）

原単位   0.909t

2018年度比

 18.3%削減

2025年度の取組
・CO2排出量削減目標の前倒し
・取組施策の改善・継続実施
・電気契約の見直しによる電気料金の削
減・再生可能エネルギーの導入

・女性活躍推進研修
・男性育休取得啓発
・障がい者雇用促進
・人権デューデリジェンスの実施
・健康経営への取組み

環境

DEI
CO2排出量削減目標の前倒し

再生可能エネルギーの導入

電気料金の削減

1.112 
0.909 

0.778 

0.0

0.4

0.8

1.2

2018年度 2024年度 2027年度目標

(t)



サステナビリティへの取組：DEI
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DEI 目標
2023年度

実績
2024年度

実績

女性従業員比率 国内
長期ビジョン40%

2027年度37.5%以上
33.7% 34.0%

女性管理職比率

国内 2027年度10%以上 7.5% 7.9%

グループ
全体 2027年度30%以上 20.7% 22.3%

男性育休取得率 国内 50%以上 120% 44.4%

障がい者雇用率
国内

（リズム）
法定雇用率*以上

*2024年度末時点2.5%
1.8%   2.2%

• 詳細はHP（https://www.rhythm.co.jp/sustainability/diversity.html）をご参照ください

人権デューデリジェンスの実施

外部認証の取得

https://www.rhythm.co.jp/sustainability/diversity.html


アジェンダ
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１. 会社概要

２. 業績

３. 長期ビジョン

４. 事業内容：精密部品

５. 事業内容：生活用品

６. 財務・資本政策・サステナビリティ

７. 事前質問への回答



事前質問への回答
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たくさんのご質問をいただき、誠にありがとうございました。

ご質問内容の分類（多い順）
寄せられたご質問

233件 １位 33％ 株主還元

２位 30％ 成長戦略・事業展開

３位 9％ 経営方針・パーパス

４位 6％ その他

５位 5％ 強み・優位性・研究開発

６位 5％ 株価対策・IR活動

７位 3% 外部環境・経済情勢

８位 3％ サステナビリティ

１位 株主還元 ・・・株主優待

２位、3位 事業・・・自動車業界動向（翔栄についてもちらっと）

競合他社との差別化（①超精密②カスタマイズ③Rオリジナル部品）

海外展開（地域別売上、重点地域）

通期業績、来期見通し（受注回復遅れいつまで）

その他 ・・・為替影響（為替に負けない仕組み）

 人材育成

以下参考、昨年度の質疑応答テーマ

⚫ 株価上昇への策についてはどのようにお考えでしょうか？

⚫ 時計の需要変化を受け、今後目指す方向性は？

⚫ 10年後を見据え、目指す業界内での立ち位置や方向性は？

⚫ 今後の技術課題、研究開発テーマは？新規事業の考えは？

⚫ 海外展開の戦略は？海外市場はベトナム重視？

⚫ 円安による影響は？



事前質問への回答 ①株主還元
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株主還元について

１位 株主還元 ・・・株主優待

２位、3位 事業・・・自動車業界動向（翔栄についてもちらっと）

競合他社との差別化（①超精密②カスタマイズ③Rオリジナル部品）

海外展開（地域別売上、重点地域）

通期業績、来期見通し（受注回復遅れいつまで）

その他 ・・・為替影響（為替に負けない仕組み）

 人材育成



株主還元の向上

一株あたり配当金

※計画に基づく試算であり、記載の配当を約束するものではありません。
配当予想：2025年11月12日発表「2025年3月期第2四半期 （中間期）決算短信」より 

◼ 2022年度配当金は前期に続き増配し、配当性向50%、一株当たり配当金48円

50銭。

◼ 2025年度は、業績予想の下方修正を行ったが、配当予想は48円50銭に据置。

35

株主還元：配当

48.5
73

151.75 151.75 151.75

2023年度

実績

2024年度

実績

2025年度

予想

2026年度

予想

2027年度

予想

【配当基本方針】 

* 配当性向 35％以上 (連結) 、

DOE ４％以上 (連結純資産配当率)

  * 安定的な配当を継続

株主還元の向上
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株主還元：株主優待制度

株主優待制度の導入

※2026 年３月末日時点の株主名簿に記載・記録された対象の株主様より開始いたします

QUOカードPay ｜ Amazonギフトカード ｜ Apple Gift Card ｜ Google Play ギフトコード
au PAY ｜ WAON POINT eギフト ｜ WAONポイントID ｜ EdyギフトID ｜ Uber ギフトカード 
NET CASH ｜ nanacoギフト ｜ Ｖプリカギフト ｜ WebMoney ｜ 劇団四季ギフトコード 
ＴＯＨＯシネマズ® ギフトカード ｜ ムビチケ 映画GIFT 

• 「QUOカードPay」もしくは「クオ・カード ペイ」およびそれらのロゴは株式会社クオカードの登録商です。「QUOカードPay」は、スマートフォン

の画面にバーコードを表示させて利用する前払式支払手段です。スマートフォン以外の携帯電話およびタブレットではご利用できません。
「QUOカードPay」は 発行日より３年間の有効期限がございますのでご注意ください。

• 本株主優待はリズム株式会社による提供です。本株主優待についてのお問い合わせは Amazonでは受け付けておりません。リズム株式
会社までお願いいたします。Amazon、Amazon.co.jp およびそれらのロゴは Amazon.com, Inc.またはその関連会社の商標です。

• © 2025 iTunes K.K. All rights reserved.
• Google Play は Google LLC の商標です。
• 「au PAY」は、KDDI株式会社の商標です。
• 「WAON POINT」は、イオン株式会社の登録商標です。「WAON POINT eギフト」は、イオンマーケティング株式会社が発行許諾するサービ
スであり、株式会社NTTカードソリューションは、その許諾に基づきサービスを提供しています。

• 「WAONポイントID」は、イオンフィナンシャルサービス株式会社との発行許諾契約により、株式会社NTTカードソリューションが発行する電
子マネーギフトサービスです。「WAON（ワオン）」は、イオン株式会社の登録商標です。

• 「EdyギフトID」は、楽天Edy株式会社との発行許諾契約により、株式会社NTTカードソリューションが発行する電子マネーギフトサービスで
す。「楽天Edy（ラクテンエディ）」は、楽天グループのプリペイド型電子マネーサービスです。「EdyギフトID」を登録することで、楽天Edyとし
て受け取ることができます。

• あっとギフト®提供の Uber ギフトカードが提供されます。
• 「NET CASH」は、株式会社NTTカードソリューションが発行する電子マネーサービスです。
• 「nanaco（ナナコ）」と「nanacoギフト」は株式会社セブン・カードサービスの登録商標です。「nanacoギフト」は、株式会社セブン・カードサー
ビスとの発行許諾契約により、株式会社NTTカードソリューションが発行する電子マネーギフトサービスです。本キャンペーンについての
お問い合わせは株式会社セブン・カードサービスではお受けしておりません。リズム株式会社までお願いいたします。

• 「Ｖプリカギフト」はライフカード株式会社が発行するVisaプリペイドカードです。
• WebMoneyおよびWebMoneyロゴはauペイメント株式会社の商標です。
• 「ＴＯＨＯシネマズ」、「ＴＯＨＯ ＣＩＮＥＭＡＳ」、およびそのロゴは東宝株式会社の登録商標です。

⚫ 詳細はHP（ https://www.rhythm.co.jp/ir/return.html ）をご参照ください

対象となる株主様
100株（１単元）以上保有されている株主様

（基準日時点の株主名簿に記載・記録された株主様）

基準日 毎年３月末日

優待内容 あっとギフト® 15,000円相当

贈呈期間 基準日から３ヶ月以内を目途にご案内を発送

https://www.rhythm.co.jp/ir/return.html


事前質問への回答 ②事業
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成長戦略・事業展開について

１位 株主還元 ・・・株主優待

２位、3位 事業・・・自動車業界動向（翔栄についてもちらっと）

競合他社との差別化（①超精密②カスタマイズ③Rオリジナル部品）

海外展開（地域別売上、重点地域）

通期業績、来期見通し（受注回復遅れいつまで）

その他 ・・・為替影響（為替に負けない仕組み）

 人材育成

以下参考、昨年度の質疑応答テーマ

⚫ 株価上昇への策についてはどのようにお考えでしょうか？

⚫ 時計の需要変化を受け、今後目指す方向性は？

⚫ 10年後を見据え、目指す業界内での立ち位置や方向性は？

⚫ 今後の技術課題、研究開発テーマは？新規事業の考えは？

⚫ 海外展開の戦略は？海外市場はベトナム重視？

⚫ 円安による影響は？



事前質問への回答 ③人財育成

38

人財育成について

１位 株主還元 ・・・株主優待

２位、3位 事業・・・自動車業界動向（翔栄についてもちらっと）

競合他社との差別化（①超精密②カスタマイズ③Rオリジナル部品）

海外展開（地域別売上、重点地域）

通期業績、来期見通し（受注回復遅れいつまで）

その他 ・・・為替影響（為替に負けない仕組み）

 人材育成

以下参考、昨年度の質疑応答テーマ

⚫ 株価上昇への策についてはどのようにお考えでしょうか？

⚫ 時計の需要変化を受け、今後目指す方向性は？

⚫ 10年後を見据え、目指す業界内での立ち位置や方向性は？

⚫ 今後の技術課題、研究開発テーマは？新規事業の考えは？

⚫ 海外展開の戦略は？海外市場はベトナム重視？

⚫ 円安による影響は？



事前質問への回答 ③人財育成
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以下参考、昨年度の質疑応答テーマ

⚫ 株価上昇への策についてはどのようにお考えでしょうか？

⚫ 時計の需要変化を受け、今後目指す方向性は？

⚫ 10年後を見据え、目指す業界内での立ち位置や方向性は？

⚫ 今後の技術課題、研究開発テーマは？新規事業の考えは？

⚫ 海外展開の戦略は？海外市場はベトナム重視？

⚫ 円安による影響は？

※

施策１
• 新卒採用活動の強化

施策２
• 中核人財育成プログラムの取り組み

施策３
• 従業員エンゲージメント向上施策の拡充

未来のリズムを担う人財の確保と育成へ



免責条項

本資料は当社をご理解いただくために作成されたものです。

本資料における見通、計画等将来に関する記述につきましては、当該時点において

入手可能な情報に基づき算出したものであり、確約や保証を与えるものではありませ

ん。将来における当社の業績と異なる可能性がある点を認識された上で、ご利用くだ

さい。

本資料は、投資家の皆様がいかなる目的にご利用される場合においても、ご自身のご

判断と責任においてご利用されることを前提にご提示させていただくものであり、当社は

いかなる場合においてもその責任は負いません。
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担当窓口

広報IR担当窓口

リズム株式会社

経営企画部 相澤

 森

電話  048-643-7241（経営企画部直通）
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